
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سياسة تعارض المصالح 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 تمهيد : 

م  -1    شاااااا،   عمم لصاااااالح ا    جمعية الدعوة والإرشااااااع وتوعية التالياك  مربا    ا تحتر
 عمل
 
خصاااااوكاااااية

 ما  قوم  ه من تصرااتاكخ خار   ارار العمم ل م من 
ُ
عد
 
ظ  م التعالي    اهتمام ا وت

ما عامت هذه التصرااتاك ي 

 التمعية ترل ى  المصاااااااالح ال ااااااااصاااااااية لمن  
أ
الإسااااااا مية وض تتعارض ما العاعاك والتقاليد ال ااااااااادة    اض ى 

ةخ ىو ُت     عمم لصااااااااالح ا ى  ا   مما
ها  ةد تتداخمُ   صااااااااورةخ م ا    ىت ااااااااوةخ اجتماعيةخ  ىو مالية  ىو ُت 

 ٍ رسااااااااةش ى

ةخ  ما 
ظ المصااااااااااااالح  و  اااااااااااا   ىض  موضااااااااااااع تهم ا  

 معه تعارض ي 
ف
 ين اااااااااااا 

ْ
تداخم ىو  ت  ىو وضاهش للتمعية مما ةد

 تتعارض ما مصالح التمعية  . 

ظ    -2
اهااةش والعماام التمااالظ  والع ااا ااةش والم اااعرةش والإ تااا    وتاا  ر

ظ الت  
ؤمن التمعيااة  قيم ااا وم اااعا ااا المتم لااةش ي 

ُ
ت

ر المصلحة  
ل
سياسة تعارض المصالح الصاعرة عن التمعية؛ لتعزيا تلك القي  وحمايت ا  وذلك لتفاعٍ ى  تؤ 

 شاااا،   عمم لصاااالح  
لٍ التمعية على ىعا  واج اته تتاه التمعية  ىو ى   ال ااااصاااية ىو العاالية  ىو الم  ية ص

 من خ ل تلك المصالح على مكاسبخ على ح اب التمعية. 
صم  حل
 
 يت

  واق وىهداف ال ياسة : 

  تعااارض المصاااااااااااااااااالح  و  ااام   -1
ف
ظ تحك
يعاااك والقوا ح   المعمول ل ااا الور ظ الت ااااااااااااااا 

ما عاادم الإخ ل  مااا جااا  ي 

ظ هذه ال اااااااااياساااااااااة التمعياك والمؤسااااااااا ااااااااااك اصهلية وضاحته الت
 فيذ ة  وال احة اصسااااااااااساااااااااية للتمعية  ت  ر

 ى  تحمأ محل ا. 
 
 ل ا   عو 

ً
 استكمالا

وبق هذه ال ااااااياسااااااة على عم شااااااا،  عمم لصااااااالح التمعية  ول اااااامم ذلك ىع ااااااا  التمعية العمومية   -2
ُ
ت

ذيح    وجم ا  وىع ااااااااا  متلم الإعارة  وىع ااااااااا  اللتا  الم ا قة من متلم الإعارة  ومديرٍ التمعية الت في

 .  التمعية   وعم من تتعاةد معه  متووع  ا   مو ف  ا و 

ظ الفقرة ال اا قة ومصاالح ىٍ شاا،   -3
ي امم تعارض المصاالح  ما يتعلق  اصشااان ى ف ا   المذبورين ي 

ه  من ىتراع   آخر تكو  ل   ع ةة شاااااااصااااااية ل    ول اااااامم هؤض  الاوجة  اصل ا   الوالدين  اصشااااااقا   ىو ُت 

 . و القرا ة حور الدرجة الرا عة  ى العاالة

ظ ت  ص التمعية  اصشاااااااااان العاملح   لصااااااااالح ا سااااااااوا   -4
 من الو ااق الور

ف
 ض يتتاى

و
 هذه ال ااااااااياسااااااااة جا ا

ُّ
عد
ُ
ت

 عا ت تلك الو ااق ةراراك تع ح   ىو عقوع عمم. 

م ا  -5 ظ تت 
من التمعية العقوع الور

ل
 اااااااا
ُ
 ت    تعارض المصااااااااالح  ما  ما الت اك اضخرل ت

و
يتفق ما    صااااااااوكااااااااا

 ىحكام هذه ال ياسة. 

ت دف هذه ال اااااااااااياساااااااااااة اا حما ة التمعية وسااااااااااامعت ا ومن  عمم لصاااااااااااالح ا  من جم ا ىشاااااااااااكال تعارض  -6

ظ ةد تن   ب بب عدم الإتصاح. 
 المصالح ال لبية الور

 م ئولياك وك حياك متلم الإعارة والإعارة الت فيذ ة الااكة ب ياسة ت  ي  تعارض المصالح : 

 اعارة تعارض المصالح ىحد اضختصاكاك الرا  ة لمتلم الإعارة.  -1



 

 

 

ظ   -2
ظ الم ااااااااااااااااااام الور

 تو  للمتلم تكوين لتاا  محادعة او تكليا احاد لتاا اه الم ا قاة من المتلم لل  ر ي 

 من المحتمم ى  ت ووٍ على تعارض مصالح ما مراعاة متول اك استق لية تلك اللتا . 

ظ حاااالاااة تعاااا  -  3
رض مصاااااااااااااااااالح اض اذا ةرر متلم اعارة التمعياااة تيماااا  ا، تعاااام ك ض  كو  ال اااااااااااااااا، ي 

ظ التمعية ى  الحالة ت  اااااااوٍ على تعارض 
التمعية ما الغت  ىو تعام ك ىع اااااااا  المتلم وب ار الت فيذيح   ي 

ظ التمعية. 
ظ مو ف 

 مصالح  وتكو  ك حية القرار ما الم ئول الت فيذٍ  اصون  اير

 ل ل  -4
و
الإعفا  من الم ئولية   –ب    عم حالة على حدة    –وته التقدي ية ى   قرر   تو  لمتلم الإعارة وتقا

ظ ساااياق ت ااااراك ال اااا، وةراراته المعتاعة  ىو  
 من حح   يخر ي 

و
ع د تعارض المصاااالح الذٍ ةد ين ااا  عرضاااا

ظ ساياق عمله ما الذٍ ة 
 ما يتعلق  مصاالح مالية ىو  مصاالح تعيقه عن القيام لواج ه  التمعية ساوا د ين ا  ي 

ظ التصرف على ىكمم وجه  ما يتواتق ما مصالح التمعية. 
 ي 

م كاااااااااااحب المصاااااااااالحة المتعارضااااااااااة لتصااااااااااح ح   -5 ع دما  قرر متلم الإعارة ى  الحالة تعارض مصااااااااااالح   لتر 

ظ  قررها متلم الإعارة وإت اع الإجرا اك الم  مة لذلك. 
 وضعه و تم ا الإجرا اك الور

ظ هذه ال اااااااااااااياساااااااااااااة  ورتا الق اااااااااااااا ا الت ااية -6
لمتلم اعارة التمعية كااااااااااااا حية ا قاع التاا اك على ماالف 

ام جم ا ذوٍ الع ةة ل ا. والح ظ ةد ت ت  عن عدم التر 
ار الور  قوةية للموال ة  اصض 

ظ تف اااااات  ىحكام هذه ال ااااااياسااااااة على ى  ض يتعارض ذلك ما اص  مة ال ااااااارية  -7
متلم الإعارة هو الماول ي 

تة.   وال احة اصساسية للتمعية وى  مة الت اك الم  

ظ التمعية وتكو   اتذة  عتمد متلم الإعارة هذه ال ياسة  وي لغ 8-
 من تاريااااخ الإ  غ.  جم ا مو ف 

 يتوا متلم الإعارة الت كد من ت فيذ هذه ال ياسة والعمم  موجب ا وإجرا  التعد  ك ال  مة عل  ا.  -9

 حاضك تعارض المصالح : 

ظ ىٍ ت اااااا  يتعلق ساااااوا  ب اااااكم م ا   ىو ُت    -1 
ظ وجوع مصااااالحةخ ل اااااا،  عمم لصاااااالح التمعية ي 

ض  عو 

. ولدن ةد ين اااا  تعارض المصااااالح ع دما  ولب ممن   ظ المصااااالح لح   الورتح  
م ا    التمعية  ةيام تعارض ي 

  ىو  قوم لتصراف لمصالحة التمعية
و
  ىو يتاذ ةرارا

و
ظ  فم  عمم لصاالح التمعية ى  ي دٍ رى ا

  وتكو  لد ه ي 

ا مصالحة تتعلق ب اكم م ا   ىو ُت  م ا    الرىٍ المولوب م ه ا دا،ه  ىو  التصراف المولوب م ه  الوةت امأ

ام تتاه ررف آخر ُت  التمعية يتعلق ل ذا الرىٍ ىو القرار ىو التصرف.   
 اتااذه    ىو ى   كو  لد ه التر

ل اااااااااااااية  وإساااااااااااااا ةخ ضساااااااااااااتعمال ال قة  وتحق قخ لمكاساااااااااااااب  اذ ت ووٍ حاضك تعارض المصاااااااااااااالح على ا ت ا خ ل

 شاصية  و عاعةخ للوض  للتمعية. 

ورة ض تغ  جم ا المواةا   -2 هذه ال ااااياسااااة ت ااااا ىم لة لمعايت  ساااالوبية لعدع من المواةا اض ى  ا  الصراااا 

ورة على عم من  عمم لصاااااااااااالح التمعية التصراااااااااااف من تلقا  ى ف ااااااااااا    صااااااااااا ويلام اصخرل المحتمم حدو  ا  

 تتماش  ما هذه ال ياسة  وتت ب ما ةد ي دو ى ه سلو   االا هذه ال ياسة . 

 :  ومن اصم لة على حاضك التعارض ما  لىظ



 

 

 

ظ   .1
ظ حالة ى  ع و متلم الإعارة ىو ع و ىٍ لت ة من لتا ه ىو ىٍ من مو ف 

 ي 
ً
ين   تعارض المصالح م لا

ظ ىو له كاااالة   ٍ ت ااااا   ىو له مصاااالحة شااااا
 ي 
و
ظ ىٍ  التمعية م ااااارعا

صااااية ىو مصاااالحة ت  يمية ىو م  ية ي 

عمم ىو ت اا  ةد يؤ ر ب اكم م ا   ىو ُت  م ا   على موضاوعية ةراراك ذلك الع او ىو المو ا ىو على  

ظ ت ع ة واج اته وم ئولياته تتاه التمعية. 
 ةدراته ي 

ظ حالة ى  ع اااو متلم الإعارة ىو ىحد ب ار الت فيذيح     .2
 ي 
و
ظ المصاااالح ى  اااا

يتلفر ىو  حصااام ين ااا  التعارض ي 

 من  
و
ة م ااااااااتفيدا ة ىو ُت  م ا   على مكاسااااااااب شاااااااااصااااااااية من ىٍ ررف آخر سااااااااوا  عا  ذلك  و يقة م ا  

ظ اعارة شؤو  التمعية. 
 موةعة وم اربته ي 

ظ معام ك ماع ة  الب ا ىو   .3
ظ المصالح من خ ل اضستفاعة الماع ة من خ ل الدخول ي 

ةد ين   التعارض ي 

ا  ىو الت جت  للتمعية.   ال  

ظ الو ااا ىو توة ا عقوع مع   .4
ظ المصالح من خ ل تع ح   اصل ا  ىو اصة  ا  ي 

 ى  ا ةد ين   التعارض ي 

ظ ج ة ىخرل ويكو   .5
ظ حال ارت ا  من  عمم لصااااالح التمعية ي 

من احدل كااااور تعارض المصااااالح تكو  ي 

 لي  ا تعام ك ما التمعية. 

ظ  حصاااااااااااااااااام عل  اااا ع اااااااااااااااو متلم الإ  .6
عارة ىو مو ا التمعياااة من ىم لاااة تعاااارض ال ااادا اااا والإكراميااااك الور

 المصالح. 

ظ ت اااا  تتارٍ ىو من ااا ة تقدم خدماك ىو م اااتق م خدماك حالية من التمعية ىو   .7
اضسااات مار ىو الملدية ي 

 ت حث عن التعامم ما التمعية. 

ظ  ولا عل  ا  حك  الع ااااااو  .8
ا للتمعية  والور ا خاكااااااو

و
ظ تعتت  ملص

ية ىو  ات ااااااا  اص ار ىو اعوا  المعلوماك الور

 الو يفة  ولو  عد تربه الادمة. 

ةبول ىحد اصةارب ل دا ا من ىشاااااان ىو ج اك تتعامم ما التمعية ل دف الت  ت  على تصرااااتاك الع ااااو   .9

 ىو المو ا  التمعية ةد ينتج ع ه تعارض المصالح. 

ة  م ااااااااال  ع اااااااااو متلم الإعارة ىو المو ا ىو ىحد ىتراع عاالته من ىٍ ج ة لم الغ ىو ىشااااااااايا  ذاك ةيم .10

 ب بب تعامم تلك الت ة ما التمعية ىو سع  ا للتعامم مع ا. 

ةياام ىٍ ج اة تتعاامام ىو م اااااااااااااااة للتعاامام ما التمعياة  ادتا ةيماة تواتت  مولو اة من المو ا ىو ىحاد   .11

 ىتراع عاالته. 

ظ المصااااالح   .12
 ي 
و
 ُ  ش ر  تعارضااااا

ْ
اسااااتادام ىكااااول وممتلصاك التمعية للمصاااالحة ال اااااصااااية من شاااا  ه ى 

 ىو محت
و
  عاااساااااااااااااااتغ ل ىوةاااك عوام التمعيااة  ىو مو ف  ااا  ىو معاادات ااا  ىو م اااتع ااا لغت  مصااااااااااااااااالح تعليااا

ً
ملا

؛  التمعية ىو ىهدات ا  ىو اسااااااااا ةش اسااااااااتادامش المعلوماك المتحصاااااااالةش من خ ل ع ةةش ال ااااااااا،   التمعيةش

أٍ مصالح ىخرل .   لتحق ق مكاسب شاصية  ىو عاالية  ىو م  ية  ىو ى

 



 

 

 

اماك  اضلتر 

: على عم  م  التااظ
 من  عمم لصالح التمعية ى   لتر 

 الإةرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من التمعية ع د اضرت ا   التمعية .1

اهة والم ااااااؤولية واصما ة وعدم المحا اة ىو الواسااااااوة ىو تقد   مصاااااالحة ال فم   .2 ام  قي  العدالة والت   اضلتر 

 ىو ايخ ين على مصالح التمعية. 

 هو ىو ىٍ من ىهله وىكااااااااادةااه ومعارته من خ ل ىعا   عدم   .3
و
ظ ماع ا ىو مع ويا

اضساااااااااتفاعة ب اااااااااكم ُت  ةا و  

 .
ً
 عمله لصالح التمعية

ظ تؤعٍ لتعارض مصالح ىو توحظ  ذلك .4
ظ اتااذ القراراك الور

 تت ب الم اربة ي 

 ع د الحاجةتعبئة  موذ  التمعية الاان  الإتصاح عن المصالح   .5

   عن ىٍ حالة تعارض مصاالح ىو شاب ة تعارض مصاالح راراة ساوا  عا ت مالية ىو  الإتصااح لرا  اه الم ا .6

 ُت  مالية. 

ه ممن  عمم لصالح التمعية.  .7  الإ  غ عن ىٍ حالة تعارض مصالح ةد تنتج ع ه ىو عن ُت 

ظ حال رلب التمعية ذلك.  .8
ظ حال وجوعه  ىو ي 

 تقد   ما يث ت ا  ا  حالة تعارض المصالح  ي 

 

 

 متول اك الإتصاح

ه  من المو فح   والمتووعح   التقيد التام  يتعح   على ىع اااااااااااااااا  متلم الإعارة والم ااااااااااااااائولح   الت فيذيح   وُت 

ظ عم حالة  ح  ما اةت اات  
 الإتصاااح للتمعية عن الحاضك التالية  ح  ما ا وبق  والحصااول على مواتقت ا ي 

 ىم ض: ىو محتمم للمصالح   جة  سوا  ا ووك على تعارض تعلىظ الحا

ه  من المو فح   والمتووعح   الإتصااااااح عن   .1 يتعح   على ىع اااااا  متلم الإعارة والم ااااائول الت فيذٍ وُت 

ى ة و ااا ي اغلو  ا  ىو ارت ا  شاا اظ ل   ما جمعية ىو مؤسا اة خارجية  ساوا  عا ت عاخم المملدة  

 ىم خارج ا. 

ه  من المو  .2 فح   والمتووعح   الإتصااااااح عن  يتعح   على ىع اااااا  متلم الإعارة والم ااااائول الت فيذٍ وُت 

ظ المؤس اك ال  حية. 
 ى ة حص، ملدية ل   ي 

ه  من المو فح   والمتووعح   الإتصااااااح عن   .3 يتعح   على ىع اااااا  متلم الإعارة والم ااااائول الت فيذٍ وُت 

ى ة و يفة ىو مصلحة مالية ىو حصة ملدية تا، ىٍ من ىتراع ى ه  )الوالدا  والاوجة/الاوجاك/الاو   

ظ ى ة جمعياك ىو مؤسااااا ااااااك ر حية تتعامم ما التمعية   ىو ىةار اا   حور الدرجة الرا عة ب اك(واصل ا /ال
ي 

 ىو م ة للتعامم مع ا. 



 

 

 

ه  من المو فح   والمتووعح   الإتصاح    ح   يتعح   على عم ىع ا  متلم الإعارة والم ئولح   الت فيذي .4 وُت 

ظ المصالح. للتمعية والحصول على مواتقت ا على ى ة حالة  مكن ى  ت ووٍ على
  تعارض مح ور ي 

ظ ذلك.   .5
 تا ا جم ا هذه الحاضك للمراجعة والتق ي  من ة م متلم اعارة التمعية واتااذ القرار ي 

ظ اعارة ىخرل ىو ُت  ذلك من الو ااا   .6
ظ التمعية ىو اا و يفة ي 

ع د ا تقال المو ا اا و يفة رااسية ي 

ظ المصااااااالح   
ظ ر ما ت ووٍ على تعارض ي 

يتعح   على المو ا اعاعة تعبئة  موذ  تعارض المصااااااالح  ةد  الور

ظ ُ اااااااااااااااو   
على عااتق الرا م   عماا تقا   يوماا من تغ ت  الو يفاة 30وىخ ةيااك العمام و ياا  الإتصاااااااااااااااااح ي 

 الم ا   للمو ا م ؤولية الت كد من ةيام المو ا لتعبئة استمارة الإتصاح على  حو تام. 

ظ الإتصااح عن هذه المصاالح والحصاول على مواتقة التمعية عل  ا الم ائول الت فيذٍ  .7
ض التقصات  ي   عرل

ه من المو فح   والمتووعح   للإجرا اك التا عياياة ر قاا ل  اام   ظ المملداة  وُت 
العمام والت مياة اضجتمااعياة ي 

ظ التمعية. 
 الع  ية ال عوع ة وال احة اصساسية ي 

 

 

 

 تقارير تعارض المصالح

 ةمتلم الإعار توعع جم ا  ماذ  اتصاح ىع ا  متلم الإعارة لدل  - 1

ظ ىو متوولظ التمعية لدل  -2
 المدير الت فيذٍتوعع جم ا  ماذ  اتصاح مو ف 

ظ   -3
مة لصاااااااااالح التمعية والور   اصعمال والعقوع المت 

و
 خاكاااااااااا

و
ظ تق يرا ُ قدم مراجا ح اااااااااا اك التمعية الاارح 

ة لع ااااو المتلم  حال رلبش را م  متلم الإعارة  ويُ اااامن ذلك  
ة ىو ُت  م ا   ت ووٍ على مصاااالحة م ا  

 تق يره ال  وٍ صعا  التمعية الذٍ  قدمه للتمعية العمومية.  ما

ح تفاكااااااااااااايم  -4
ل
 ُ عرض على متلم الإعارة يُوضااااااااااااا

و
 سااااااااااااا ويا

و
صااااااااااااادر الإعارة الماولة  المراجعة الداخلية تق يرا

ُ
ت

 ل ماذ  الإتصاح.  
و
ظ التمعية وتقا

ظ ا ووك على مصلحة لمو ف 
 اصعمال ىو العقوع الور

عد 
ُ
 هذه ال ااااااااياسااااااااة ت

 
ظ ت  ص التمعية  اصشاااااااااان العاملح   لصااااااااالح ا     حيث ا 

 ض يتتاى من الو ااق الور
و
جا ا

اماك الوارعة ل ا.   ىحكام ا واضلتر 
 
 تإ ه ض  تو  ماالفة

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 تع د وإةرار

ظ ___________________ 
 ىةر وىتع د ى ا ________________________ و صفور
ظ ةد ارلعت على ساااياساااة تعارض المصاااالح الااكاااة  

 محات ة مراك   و  ا  عليه ىواتق    جمعية الت   اااااااااااااااااا      و 
ة  ة ىو م ا   م  ما ت  ا وىتع د  عدم الحصاااااااااااول على ىٍ مكاساااااااااااب ىو ىر اح شااااااااااااصاااااااااااية  و يقة م ا   وىةر وىلتر 
ظ التمعياة و عادم اساااااااااااااااتاادام ىٍ معلومااك تا، 

م اااااااااااااااتفيادا من موةةظ بع اااااااااااااااو متلم اعارة ىو مو ا ي 
ظ 
ظ ىو استغ ل ا صٍ م فعة ىخرل.   التمعية ىو ىكول ا ىو موارعها صُراض 

ظ ىو ىكدةا    ال اصية ىو ىةار  
 التوة ا ..................................................... 

 التاريااااخ ....../...../........... ها
 المواتق ....../...../........... م

 
 

 (:  موذ  اتصاح مصلحة 1ملحق ) 
  موذ  اتصاح مصلحة

 م ح اك ض  ع  ال ؤال م

1.  
ٍ  جمعية ىو مؤساااااااااااا ااااااااااااة ر حية  ظ ى

 ي 
ً
 مالية
ً
أٍ مصاااااااااااالحة هم تملك ى
 تتعامم ما التمعية؟

  
ظ حالة الإجا ة ل ع  الرجا  

ي 
 (  1تعبئة ال موذ  رة  ) 

2.  
  
ً
أٍ مصااااااااااااااالحاااة  ترعخ من ىتراع عااااالتاااك ى

ٍُّ ٍ  هااام  ملاااك ى ظ ى
 ي 
ً
ماااالياااة

 جمعية ىو مؤس ة ر حية تتعامم ما التمعية؟
  

3.  
ظ متلم اعارة ىو لت ة ىو  

ا )م م م صاااب ع اااو ي  هم تتقلد م صااا و
ظ ىعمال ىو ىت اااااااوة ىو لد ك ع اااااااوية  

ىٍ ج ة ىخرل( ىو م اااااااار  ي 
 ج ة ىخرل ُت  التمعية ؟

 ٍ  لدل ى
  

ظ حالة الإجا ة ل ع  الرجا  
ي 

 (  2تعبئة ال موذ  رة  ) 
4.  

ى تاااااااااااااااااااااك   ىتاااااااااااااااااااااراع  مااااااااااااااااااااان  ىٍ  ياااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااقااااااااااااااااااااالاااااااااااااااااااااد  هااااااااااااااااااااام 
ىةااااار ااااك    )الوالاااادا /الاوجااااة/الاوجاااااك/الاو /اصل ااااا  والب اااااك(   ىو 

ظ متلم اعارة ىو  الدرجة الرا عة حور 
ا )م م م صاب ع او ي  م صا و

ظ ىعمال ىو ىت ااااااااااااااوة ىو لد ه 
لت ة ىو ىٍ ج ة ىخرل( ىو ي ااااااااااااااار  ي 
 ج ة ىخرل ُت  التمعية؟

 ٍ ظ ى
 ع وية ي 

  

5.  
صٍ ىحاااد من ىتراع عااااالتاااك هاااد اااة ىو ىكت  من هااام ةااادمااات لاااك ىو  

ج اة خاار  التمعياة ول اا كااااااااااااااالاة حاالياة ىو م اااااااااااااااتق لياة  االتمعياة 
 سوا  ة لت ا ىم ل  تق ل ا؟

  
ظ حالة الإجا ة ل ع  الرجا  

ي 
 (  3تعبئة ال موذ  رة  ) 

  
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

اساااااااااااااااااااااااااااااااااا   
 الن ا 

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع  
 الن ا 

 المدي ة

رةااااااااااااااااااااااااااااااااااااا   
ال ااااااااااااتم 
ىو رخصة  
 العمم

 تاريااااخ الإكدار ال ترٍ
هم حصلت   تاريااااخ الإكدار المي عٍ

على مواتقااة  
 التمعية؟

تارتا اص   هاااااااام 
باااااااااااااااة   ال ااااااااااااااااااااااا 
 ع ةة عمم 
مااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
 التمعية؟

الااامصااااااااااااااااالاااحااااااااة  
الاااااااااااااماااااااااااااالااااااااااااايااااااااااااة  
 الإجمالية
 ال  ة ال  ر ال وم )%( 

          

اسااااااااااااااااااااا   
 الت ة

 اااااااااااااااااااااوع  
 الت ة

 المدي ة 

تاااااارتاااااا اااااص   هاااااااام 
الت ااة  ع ةااة  
ماااااااااااا   عااااااااااامااااااااااام 
 التمعية؟

هم حصاااااااااااالت  
مااواتااقااااااااة   عاالى 
 التمعية؟

كاااااااااحب 
 الم صب

 الم صب
هم تتحصااااااام على مكاساااااااب  
هااااااااذا   تاولايااااااااك  مااااااااالايااااااااة  ا ات  

 الم صب؟

        

        

 ( 1نموذج رقم )

 ( 2نموذج رقم )



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ىةر ى ا الموةا ىع اه ى ا جم ا المعلوماك ىع ه محد ة وكاااااااااحيحة ومتماشاااااااااية ما ساااااااااياساااااااااة تعارض المصاااااااااالح المعتمدة من  
 التمعية. 
 اضس : 

 : ظ
 الم مى الو يف 
 التاريااااخ: 
 التوة ا

 المسؤوليات

اف   ت بق هذه السططططططططططيا ططططططططططة ضططططططططططمن أنشطططططططططط ة الجمعية وعلى جميع العاملي    الذين يعملون تحت إدارة وإشر

ام   الجمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السططططططيا ططططططة والإلمام بها والتوقيع عليها، والالت  

  .بما ورد  فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية
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اساااااااااااااااااااا  
مااااقاااااااادم  
 ال د ة

 الت ة

 تاريااااخ الإكدار ال ترٍ
 هم تاريااااخ الإكدار المي عٍ

ةاااااااا ااااااالاااااااات  
 ال د ة؟

هااااام ترت ص  
الااااااااااااتاااااااااااا ااااااااااااة  
 ااااااااااعاااااااااا ةااااااااااة 
ماااااا   عاااااماااااااام 
 التمعية؟

  وع ال د ة
ال ااااااااد اااااااة   ةيمااااااااة 

 تقدي يا

 ال  ة ال  ر ال وم

         

         

 ( 3نموذج رقم )


